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LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO,
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ: - - -
CERTIFICA:

QUE HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO
MUNICIPAL, TOMO NUMERO CINCUENTA Y CUATRO “A”, A FOLIOS NUMEROS 003483 Al
003519 SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 62-2021, DE FECHA 31-08-2021, QUE EN SU
PUNTO SEGUNDO SE LEE:

SEGUNDO: El sefior presidente informa al pleno del Concejo Municipal que se encuentra presente

la Licenciada Maria Manuela Cuc Tzib, Directora de Recursos Humanos, a quien le cede la palabra

y manifiesta en cumplimiento con lo establecido en el articulo 34 del Coédigo Municipal, le
corresponde al Concejo emitir los reglamentos y ordenanzas para el funcionamiento de las oficinasl\kq:'—
municipales que garanticen la buena marcha de la administracion municipal por lo que presenta parg g
su aprobacién el Reglamento Organico Interno de la Municipalidad de San Juan Chamelco, Altoa

la estructura organizativa de la municipalidad, definiendo claramente las funciones de cada una de AULTANET
sus dependencias, la responsabilidad y las lineas de autoridad, lo que se traduce en el disefo
organizacional. Dentro del Reglamento Organico Interno se establece la estructura organizacional
de la municipalidad, constituye un mecanismo para fortalecer la capacidad de ejecucion con
eficiencia de las competencias que actualmente le corresponden, asi como aquellas que en el futuro
asuma, para lo cual debera estar conformada y preparada tal como lo requieren |as leyes que norman
la transferencia de competencias del gobierno central al gobierno local. Con el presente Reglamento
se busca definir con claridad las lineas de autoridad, jerarquia y responsabilidad, la unidad de mando
y direccion, delimitacion de funciones, orden, disciplina y productividad, la adecuada organizacion
le permitira a la autoridad superior delegar la atencién de problemas rutinarios relacionados con la
prestacion de los servicios publicos municipales y administrativos, los que en lo sucesivo podran ser
resueltos aplicando los principios de delegacion y desconcentracion administrativa. Continua
manifestando la Directora de Recursos Humanos gue este instrumento legal le permitira a la
Autoridad Superior ratificar las Direcciones que se hayan creado con anterioridad y se encuentren
en funcionamiento actualmente, para unificar en una sola resolucién la estructura organica de la
Municipalidad, lo que permitira que todas las dependencias administrativas de la institucion cuenten
con una disposicion municipal que avale su creacion y funcionamiento de manera que se adapte a
las exigencias actuales por el proceso de modernizacién que se estd llevando a cabo en la
Municipalidad. Realiza una amplia explicacion del contenido del Reglamento y somete a
consideracion del pleno la aprobacion respectiva. El Concejo Municipal, CONSIDERANDOQ: Que el
Reglamento Organico Intemo se concibe como un instrumento de naturaleza juridica, que contiene
la estructura, organizacién y funciones de un organismo administrativo. Por su concepto “es e/
instrumento de naturaleza juridica, por medio del cual cada institucion define su estructura orgénica,
que establecen las distintas funciones de conformidad con fa ley, mecanismos de coordinacion,
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autoridad y la estructura administrativa para su adecuado funcionamiento’, CONSIDERANDO: Que
el proceso de contar con un reglamento de organizacion intemna, surge de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala que en su articulo 253 establece que las municipalidades como entes
auténomos deberan emitir sus propias ordenanzas y reglamentos, en concordancia el Decreto 12-
2002, indica que el Concejo Municipal emitiré su propio reglamento interno de organizacion, derivado
de ello nace como una necesidad de explicar y estructurar toda funcién administrativa que tiene como
objetivo coordinar las demas funciones de la municipalidad, ademas de estar basado en lo que las

leyes dictan; CONSIDERANDO: Que es necesario que la Municipalidad cuente con una ordenanza

G
municipal que sustente legal y administrativamente el funcionamiento de las dependencia§ Fif
administrativas que se encuentren en funcionamiento y las que son creadas por el presente < k

Ko
Reglamento, para retomar el orden en la documentacion legal y administrativa de la Municipalidad, «7{04»:’:;%“

sirviendo como base el Reglamento Organico Interno y que en el futuro al crear una nueva
dependencia municipal sea necesario modificar primero el Reglamento Orgénico Interno de la
Municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz; POR TANTO: El pleno del Concejo Municipal,
con base en lo considerado y con fundamento en lo que establecen los articulos 253, 254 y 255 de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 3, 8, 33, 35, 38, 39, 40 del Cddigo Municipal,
Decreto 12-2002 del Congreso de la Reptblica por unanimidad de criterios y con el voto favorable
de la totalidad de sus miembros, ACUERDA: L.- Aprobar el Reglamento Organico Interno de la
Municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz que tendréa como objetivo especifico establecer
una estructura organizativa funcional, que contribuya al desarrollo de planes, programas y proyectos
de la autoridad local, definiendo de forma clara las funciones de las dependencias, unidades técnicas
y administrativas municipales; Il.- Ratificar a través del presente Reglamento, las Dependencias
Administrativas de la Municipalidad de San Juan Chamelco, que hayan sido creadas por acuerdos
municipales anteriores, por lo que debera tomarse como fundamento de su ratificacion el presente
acuerdo, sirviendo de antecedentes todos los acuerdos emitidos con anterioridad, sin embargo a
partir de la presente fecha se tomarda como sustento legal de creacion de todas las dependencias
municipales el presente punto resolutivo y el Reglamento Organico Intemo de la Municipalidad. Por
lo que se aprueba la estructura organica de la Municipalidad de la siguiente manera:
1) ORGANOS SUSTANTIVOS:

Concejo Municipal

Alcalde Municipal
2) ORGANOS DE CONTROL INTERNO

Auditoria Interna

Asesoria Juridica
3) ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Secretaria Municipal

= =

g

74 ygrA

(CO

)



Finca Municipal Sesibché

San Juan Chamelco, Alta Verapaz
www.munichamelco.gob.gt
chamelco@yahoo.com

PBX: 7929-8100

Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito
Comunicacién Sacial
4) ORGANOS DIRECTIVOS
Direccion Municipal de Planificacidon
Direccién de Administracién Financiera Integrada Municipal
Direccidon Municipal de Agua y Saneamiento
Direccion de Servicios Publicas Municipales
Direccion de Ambiente de Infraestructura Saludable
Direccién Municipal de la Mujer
Direccién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Direccion Policia Municipal de Transito

Direccion de Recursos Humanos
5) ORGANOS DE APOYO INSTITUCIONAL
Policia Municipal
Bomberos Municipales
Il.- Aprobar el Organigrama de la Estructura Funcional de la Municipalidad de San Juan Chamelco,
Alta Verapaz queda de la siguiente manera:
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lil.- Para el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento Organico Interno emitase el

correspondiente Acuerdo Municipal y se instruye a la Direccion de Recursos Humanos hacer del
conocimiento de todas las dependencias administrativas de la Municipalidad el contenido del mismo.-

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA MISMA
CONVENGAN, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION EN CUATRO
HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, IMPRESAS EN SU ANVERSO, CON MEMBRETE
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, EL
TRES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.
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